pinolilH CSC Running Agenda

November 26, 2018

Agenda Discussion & Notes Action Items
Outcomes e Welcome & ice breaker In Attendance:
e Review open & future positions Andrea Renteria
e Attendance- discuss options and decide the Matthew Johnson
perfect attendance award for trimester | Maria Castro-Alvarez
o Determine the format for Montessori report Glenda Greene
cards Adam Smith
e Open Forum Virginia Delgado
Welcome Favorite food at Thanksgiving and why?
Positions e SpEd search continues Notes: We are currently attempting to
o Currently looking for a 1.0 SpEd offer the SpEd position to a candidate and
Teacher we are awaiting a response.
e Montessori-Possibility of adding a primary
classroom in 19-20
Attendance e Trimester | Perfect Attendance Report
o 75 Students received perfect
attendance for trimester one.
= 9 students in ECE
= 11 students in Kinder
= 11 students in 1st grade
= 11 students in 2nd grade
= 10 students in 3rd grade
= 10 students in 4th grade
= 13 students in 5th grade
e |deas for celebration
= Jumpoline
= Recreation Center
= Skate City
= Chuck E. Cheese
= Boondocks
= Movie Night
= Special Breakfast/Lunch
=  100% Attendance
Shirt (Bumper Stickers)
= No Uniform Pass
= Inflatables “Bouncy House”
Montessori e Montessori v. Traditional Report Cards and why | Models for traditional and montessori
Report Cards they are usually different. report cards are present.
e Presentations of options Montessori grades will still represent
e \ote student proficiency with Colorado
common core standards.
Pass: Montessori reports cards will be
used for reports.
Open Forum e Open for questions and comments
o Q. What is the temperature for an inside
day?




= A. 32 degrees (feels like) and
above will be an outside day.

e Topics for next meeting
o Review methods to help market GPA to
students.
Referral programs
Social Media Presence
Open Houses
Aggressive recruitments

Next Meeting
Date

December 10, 2018
4:00 p.m.- 5:00 p.m.
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26 de noviembre, 2018

Agenda Discusién y Notas Elementos de Accidn
Resultados e Bienvenida y rompe hielo Presentes:
e Revisar posiciones disponibles y Andrea Renteria
futuras Matthew Johnson
e Asistencia- discutir opciones parael | Maria Castro-Alvarez
premio de asistencia perfecta para el | Glenda Greene
primer trimestre. Adam Smith
e Determinar el formato de las cartillas | Virginia Delgado
de calificaciones de Montessori.
e Foro abierto
Bienvenida Comida favorita del Dia de Accion de Gracias
y ¢porque?
Posiciones e Labusqueda para maestro/a de Notas: Estamos intentando encontrar maestro de
educacion especial continua Educacion Especial y estamos esperando
o Buscando un maestro de respuesta
educacion especial de tiempo
completo.
e Montessori-Posibilidad de afadir un
salon de primaria en el 2019-20.
Asistencia e Reporte de Asistencia Perfecta en el

Primer Trimestre
o 75 estudiantes tienen
asistencia perfecta en el
primer trimestre.
= 9 estudiantes en ECE
= 11 estudiantes en
Kinder
= 11 estudiantes en
primer grado
= 11 estudiantes en
2°grado




= 10 estudiantes en 3er

grade

= 10 estudiantes en 4°
grade

= 13 estudiantes en 5°
grade

e Ideas para celebracion

= Jumpoline

= Centro Recreativo

= Skate City

=  Chuck E. Cheese

= Boondocks

= Noche de Peliculas

= Desayuno o Almuerzo
especial

= Camisa de 100%
asistencia (Bumper
Stickers)

= Pase de no uniforme

= |nflables “brincolin”

Montessori
Cartillas de
Calificaciones

e Cartillas de calificaciones Montessori
y Tradicional porque son diferentes

usualmente.
e Presentaciones de opciones
e Voten

Modelos de cartillas de calificaciones de
Montessori y tradicional estan presentes. Las
calificaciones de Montessori seguiran
representando la competencia de los estudiantes
con los estandares basicos comunes de
Colorado.

Paso6: Cartillas de calificaciones seran usadas

Foro Abierto

e Abierto para preguntas o comentarios.
o Q. ¢Cual es la temperatura
para que sea dia de adentro?
= A.32grado (se siente
como) y arriba sera
dia de afuera.

e Para la siguiente junta
o Revisar métodos para ayudar

a comercializar GPA a los
estudiantes.

e Programas de Referencia

e Social Media Presence Presencia en

Media Social
e Open Houses
¢ Reclutamientos agresivos.

Fecha de la
proxima junta

10 de diciembre, 2018
4:00 p.m.- 5:00 p.m.




